STATUT

Nazwa, typ oraz adres placowki

81

1. Placéwka ksztatcenia ustawicznego, zwana dalej placéwka, nosi nazwe: ,,Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego CANVA”.

2. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego CANVA jest placdwka ksztatcenia ustawicznego w rozumieniu
przepisow art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2019 r. 1148)

3. Adres placéwki: os. Stefana Batorego 101, 60-687 Poznan.

Cele i zadania placowki

§2

1. Celem placéwki jest ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem
wytacznie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w formie kurséw kompetencji ogdlnych z
zakresu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania dla
liceum ogdlnoksztatcgcego dla dorostych (podstawa prawna: zatgcznika nr 16 do rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. 639)

2. Zadania placowki:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy ogdlnej na poziomie szkoty Sredniej,

2) przygotowanie stuchaczy do zdawania egzamindéw eksternistycznych zdawanych na
podstawie odrebnych przepiséw,

3) umozliwienie absolwentom dokonania Swiadomego wyboru dalszego,

4) rozwijanie zainteresowan stuchaczy.

Osoba prowadzaca placowke

§3

Osobg prowadzgca placéwke sg osoby fizyczne:

Organy szkoty lub placowki oraz zakres ich zadan

§4

Placéwka kieruje dyrektor placowki.
§5

Dyrektor placéwki jest powotywany i odwotywany przez osobe prowadzgcy placowke.
§6

1. Dyrektor placéwki kieruje pracg dydaktyczna placéwki.
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2. Dyrektor placowki w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

kieruje biezgcg dziatalnoscig placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placéwce,
dysponuje srodkami finansowymi placéwki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych w placéwce,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia.

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w placéwce,
odpowiada za sprawy zwigzane z ocenianiem stuchaczy,

stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej placéwki,

10) zatrudnia pracownikow placowki,
11) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju stuchaczy,
12) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikow,

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

§7

W przypadku nieobecnosci dyrektora placéwki zastepuje go wicedyrektor placowki, jesli
zostat powotany.

§8

Dyrektor placowki moze w drodze decyzji skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w § 15, ust. 4.

Organizacja placowki

§9

1. Ksztatcenie w placéwce prowadzone jest wytgcznie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.
2. Podstawa ksztatcenia jest szkolna platforma internetowa MOODLE (SPI), ktdra zapewnia:

1)

2)

3)

4)

synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami a osobami prowadzgacymi

zajecia poprzez czaty, fora dyskusyjne, wbudowany w SPI system wiadomosci,

materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowane] do ksztatcenia prowadzonego z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w szczegdlnosci:

a) stron internetowych z wykorzystaniem elementéw multimedialnych, animacji, zdjec,
rysunkéw, nagran dzwiekowych,

b) lekcji umozliwiajgcych przedstawienie tresci na wielu stronach,

c) dokumentéw pdfiinnych,

biezgcg kontrole postepdw w nauce stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez placéwke poprzez:

a) quizy,

b) prébne prace egzaminacyjne,

c) modut ,Raporty”, umozliwiajgcy analize aktywnosci stuchaczy w szczegdlnosci w zakresie
ilosci przerobionego materiatu, zaliczonych lekcji i quizéw, czasu spedzonego na SPI oraz
eksport tych danych do plikéw o réznych formatach, m.in. xls. (logi i statystyki kursu),

biezacg kontrole aktywnosci oséb prowadzacych zajecia, poprzez modut ,Raporty”

umozliwiajgcy monitoring aktywnosci nauczycieli w zakresie realizacji poszczegdlnych zadan

(logi i statystyki kursu).



10.

11.

12.

W zakresie realizacji kurséw, o ktérych mowa w § 2-placéwka zapewnia kadre dydaktyczng

posiadajacg kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

Placowka organizuje szkolenie dla stuchaczy przed rozpoczeciem zaje¢ wytgcznie z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Kursy, o ktérych mowa w § 2., koriczg sie zaliczeniem w formie pisemnej i nie mogg odbywac sie z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Osoba, ktora uzyskata zaliczenie kurséw, o ktérych mowa w § 2 otrzymuje zaswiadczenie o

ukonczeniu danego kursu na podstawie odrebnych przepisow.

Placéwka prowadzi dokumentacje, ktéra obejmuje:

1) dziennik elektroniczny,

2) program nauczania,

3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia kurséw, o ktérych mowa w § 2,

4) ewidencje wydanych zaswiadczen o ukonczeniu kursu kompetencji ogélnych o ktérych mowa
w§ 2.

Dziennik elektroniczny zawiera:

1) imiona i nazwiska stuchaczy,

2) tematy poszczegdlnych lekc;ji.

3) liczbe godzin przypadajgcych na dany temat lekgji,

Dziennik elektroniczny umozliwia generowanie raportéow aktywnosci stuchaczy w SPI.

Dziennik elektroniczny prowadzony jest indywidualnie dla kazdego stuchacza i zawiera:

1) nazwe uzytkownika (stuchacza),

2) czas zdarzenia, czyli date i godzine korzystania z zasobow SPI,

3) opisy zdarzen,

4) oceny stuchacza,

5) adres IP urzagdzenia uzytkownika (stuchacza),

6) platforma SPI umozliwia wydruk zdarzen konkretnego stuchacza oraz zapis w formacie PDF,

7) dziennik elektroniczny podlega archiwizacji w postaci plikéw PDF wg zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.

Ksztatcenie w placdwce prowadzi sie na podstawie programu nauczania, ktéry zawiera:

1) nazwe kursu,

2) czas trwania kursu, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacji,

3) wymagania wstepne dla stuchaczy,

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
stuchaczy,

5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar,

6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajeé,

7) opis efektow ksztatcenia,

8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych,

9) sposob i forme zaliczenia.

Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktdrych mowa w ust. 7, pkt 4), zawiera:

1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano zaswiadczenie, a
w przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego
jej tozsamosg,

2) date wydania zaswiadczenia,

3) numer zaswiadczenia,

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

§10

Rodzaje kurséw kompetencji ogélnych o ktérych mowa w § 2 organizowanych w placéwce
okresla dyrektor placowki.

Kursy kompetencji ogdélnych sg prowadzone wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla LO.
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§11

Skala ocen obowigzujgca w placdwce:

1) stopien celujacy (cel) -6,

2) stopien bardzo dobry (bdb) -5,

3) stopien dobry (db) — 4,

4) stopien dostateczny (dst) — 3,

5) stopien dopuszczajgcy (dop) — 2,

6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

§12

1. Podstawa zaliczen, o ktdrych mowa § 9, ust. 5, s3 egzaminy pisemne.

2. Tryb przeprowadzania egzamindéw pisemnych:

1) podstawg dopuszczenia stuchacza do zdawania egzaminéw pisemnych jest jego pisemny
whiosek ztozony do dyrektora placéwki w terminie 30 dni od zakoriczenia danego kursu,

2) termin egzaminu pisemnego wyznacza dyrektor placowki,

3) egzaminy pisemne przeprowadzajg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora placowki,

4) tematy pisemnych egzamindéw opracowujg nauczyciele, o ktérych mowa w pkt. 3),

5) na kazdy z pisemnych egzamindéw przeznacza sie maksymalnie 1,5 godziny,

6) nauczyciel egzaminujgcy okresla rodzaj pomocy mozliwych do wykorzystania przez stuchacza
podczas egzaminu pisemnego,

3. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu pisemnego w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora placéwki.

4. O usprawiedliwieniu nieobecnosci na egzaminie decyduje dyrektor placéwki.

5. Poprawione pisemne prace egzaminacyjne przechowuje sie w dokumentacji szkoty przez okres 6
miesiecy.

6. Kontrole nad prawidtowoscia przeprowadzania egzaminéw pisemnych sprawuje dyrektor
placowki.

§13

1. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora placéwki, jezeli uzna, ze ocena z zaliczen, o
ktérych mowa § 9, ust. 5, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg byc zgtoszone w terminie do 2 dni od zakonczenia egzaminu pisemnego.

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora placowki, ze ocena klasyfikacyjna z danego kursu
zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
placéwki powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza
w formie pisemnej oraz ustala ocene z danego kursu.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, uzgadnia sie ze stuchaczem.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor placéwki albo nauczyciel zajmujacy w tej placowce inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel, o ktérym mowa § 12, ust. 2, pkt. 4),

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej placowki/ szkoty, prowadzacy takie same lub podobne
zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor placowki powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub podobne zajecia
edukacyjne.

7. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Zprac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komis;ji,



2)
3)

termin sprawdzianu,
ustalong ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemng prace stuchacza.

Prawa i obowigzki pracownikdw i stuchaczy

§14

Obowigzki pracownikéw:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ i wyniki swojej pracy,

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo stuchaczy,

dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet oraz jakos¢ materiatéw dydaktycznych o ktérych mowa
§9, ust.2, pkt 2.

wspieranie zdolnosci i zainteresowan stuchaczy,

bezstronne i obiektywnie ocenianie oraz sprawiedliwie traktowanie wszystkich stuchaczy,
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
stuchaczy,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i state podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;.

Pracownicy majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

rownego traktowania,

zgtaszania uwag dotyczacych placéwki do dyrektora placowki,

otrzymywania wynagrodzenia zgodnie z umowa,

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych placowek i
instytucji oswiatowych i naukowych,

korzystania z pomocy technicznej w zakresie obstugi oprogramowania umozliwiajgcego
ksztatcenie na odlegtosc,

korzystania z pomocy technicznej w zakresie obstugi sprzetu umozliwiajgcego ksztatcenie na
odlegtosé,

tworzenia zespotdw przedmiotowych,

obiektywnej i sprawiedliwej oceny wynikdow pracy,

10) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,

niepetnosprawnosé, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznania, orientacje seksualna.

§15

Obowiazki stuchacza:

1)
2)
3)

4)
5)

przestrzeganie postanowien zawartych w statucie placéwki,

systematyczne i aktywne uczestniczenie w zyciu placéwki,

przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw placowki,

dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w placéwce,

przestrzegaé regulamindw okreslajgcych zasady wspodtzycia spotecznego w placéwece.

Stuchacz ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej,
korzystanie z pomocy technicznej w zakresie obstugi oprogramowania umozliwiajgcego
ksztatcenie na odlegtosc,

korzystanie z pomocy technicznej w zakresie obstugi sprzetu umozliwiajgcego ksztatcenie na
odlegtosé,

wtasciwych warunkéw pobytu w placéwce zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
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wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci,

5) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia placéwki, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny kontroli postepow w nauce,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) wptywania na zycie placéwki przez dziatalnos¢ w organizacjach dziatajgcych w placéwece.

Stuchacz ma prawa autorskie do prac napisanych przez siebie. Placodwka moze bezptatnie

wykorzystywac prace stuchaczy jedynie na potrzeby placowki.

Stuchacz moze byc¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadkach:

1) przekazania deklaracji rezygnacji z nauki ztozonej do dyrektora placéwki w formie pisemnej,

2) braku aktywnosci — przekraczajgcych 3 miesigce - stwierdzonych na podstawie analizy
miesiecznych raportéw aktywnosci stuchaczy w poszczegdlnych zasobach.

3) nieprzestrzegania postanowien statutu placowki,

4) razacego naruszenia norm wspoétzycia spotecznego w placéwece,

Stuchacz moze ztozy¢ skarge na naruszenie praw stuchacza w ciggu 14 dni od zaistnienia

zdarzenia w formie pisemnej do dyrektora placowki.

Dyrektor placowki rozpatruje skarge o ktérej mowa w ust. 5 w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

Finansowanie placowki

§16

Srodki materialne potrzebne placdwce gromadzi osoba prowadzaca placéwke.
Osoba prowadzaca placéwke uzyskuje srodki na jej prowadzenie poprzez:

1) pobieranie optaty obowigzkowej,

2) przyjmowanie darowizn, dotacji lub subwencji na dziatalnosé placowki.

Zasady przyjmowania stuchaczy do placéwki

§17

1. Warunkiem przyjecia stuchacza do placowki jest przekazanie w formie elektronicznej podania
o przyjecie do placéwki zawierajgcego, miedzy innymi oswiadczenie dotyczace posiadanego
wyksztatcenia kandydata oraz uiszczenie optaty, o ktérej mowa w § 16, ust. 2, pkt. 1).

2. Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia kandydata podejmuje dyrektor placowki.

Przepisy przejsciowe i koricowe

§18

1. Placéwka postuguje sie pieczecig podtuzng, na ktérej umieszcza sie nazwe i adres placowki.
2. Statut obowigzuje od dnia 1 lutego 2020 roku.
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